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| DISCIPLINA: Organizagdo Empresarial | CODIGO: 2DCSA-006 |
VALIDADE: Inicio: JANEIRO/2017 Término:
Carga Horaria: Total: 30 horas/aula Semanal: 2 aulas Créditos: 2
Modalidade: Tedrica

Classificacdo do Conteudo pelas DCN: Béasica

Ementa:

Tipos de empresas e estruturas organizacionais. Diagramas de montagem e
processo. Otimizacdo do ciclo produtivo e disposicdo de equipamentos.
Planejamento e controle da producdo; sistema de controle e operacionalizacao.
Organogramas. Técnicas de identificagdo e aproveitamento de oportunidades, na
aquisicao e gerenciamento dos recursos necessarios ao negocio. Plano de negocios

Cursos Periodo Eixo Obrig. | Optativa
Eng. Elétrica 10° X
Eng. Mecanica 10° 4 X
Eng. Computacéo 9° X
Eng. Materiais 5° X

Departamento/Coordenacgéao: Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas

INTERDISCIPLINARIDADES

Pré-requisitos Caodigo

Integralizar 2400 horas

Co-requisitos

Objetivos: A disciplina devera possibilitar ao estudante

1 |Proporcionar ao aluno uma visdo sistémica das organizacdes empresariais;
conhecer 0s principais processos empresariais que capacitem o aluno a
gerenciar uma empresa em todos 0S seus aspectos; ter nogdes de
planejamento e controle da producédo; estimular o empreendedorismo.

Unidades de ensino Carga-horéria

Horas/aula

Tipos de empresas e estruturas organizacionais 4
Metodologia de levantamento, analise, desenvolvimento e 4 4
implementacdo dos métodos administrativos
Técnicas de representacao gréfica e formulérios 4
Arranjo fisico 4
Plano de negdécios 14

Total 30
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Bibliografia Basica

1

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Sistemas, organizacdo & métodos.
Sao Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar

1 | ROSA, Claudio Afranio. Como elaborar um plano de negdécio. SEBRAE/NA.
Brasilia, 2009.

2 | CRUZ, Tadeu. Sistemas, Métodos & processos. Sao Paulo: Atlas, 2010.

3 | HALL, Richard H. Organizacdes: Estruturas, processos e resultados. Tradutor:
Roberto Galman; revisdo técnica Guilherme Maximiniano. Sdo Paulo: Person,
2004.

4 | PECI, Alketa e FELIPE, Sobral. Admnistracdo teoria e pratica no contexto

brasileiro. Sao Paulo: Prentice, 2010.
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